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Anders Ja D66 
 
D66 kiest voor vernieuwing 
In Breda kan en moet het anders. 
D66 heeft het lef het anders te doen in Breda. 
 
Aan de hand van deze begroting zal ik schetsen hoe het anders kan 
èn hoe het ander moet.  
Dit zijn de Bredase stippen aan de horizon. 
 
Beter en gevarieerder wonen 
D66 wil het wonen in Breda anders.  
Minder appartementen, meer  woningen met een buitenruimte.  
Het woningbouwprogramma van Breda is veel te groot.  
Schrap het programma Bavel. Onhoudbaar.  
Teteringen is onze laatste grootschalig uitleglocatie.  
Binnenstedelijke verdichting dat is de toekomst.  
De compacte stad.  
Dat betekent niet: alle groene vlekken in Breda volbouwen.  
Dat betekent wel: meer woningen in Via Breda.  
Dat is onze hotspot voor de toekomst.  
We hebben de dure plicht om deze locatie duurzaam, groen en compact in te richten. 
Met woningen waar Bredanaars op zitten te wachten.  
Dat betekent ook gedurfde architectuur. Monumenten van de toekomst bouwen.   
En ja,…….. dat betekent ook loslaten aan 30% betaalbaar bouwen.  
Wij bouwen graag voor de middenklasse die nu maar mondjesmaat wordt bediend. 
Juist door die eis worden er niet meer, maar minder woningen gebouwd.  
 
Gevarieerd wonen betekent ook:  
meer diversiteit van functies in Via Breda. 
D66 ziet de NHTV en een congrescentrum graag een prominente plek krijgen in Via 
Breda.  
Dit komt de diversiteit van het gebied ten goede.  
Help een maatschappelijke partner van de stad vooruit.  
Dit zijn de investeringen die we nu als gemeente moeten doen.  
Dit zijn investeringen die op lange termijn zorgen voor de economie van de toekomst 
van onze stad.  
Ook geldt: koester je partners in de stad en help ze vooruit 
 
Wij geloven in de wijkaanpak.  
De resultaten in Heuvel en Geeren-Zuid zijn te zien.  
Het gaat langzaam beter in de wijken.  
Maar …….we mogen niet stilzitten.  
Goed dat we ook de Haagse Beemden aanpakken.  
D66 zei het twee jaar geleden al: Voorkom dat we achterstandswijken erbij krijgen. 
Het zijn investeringen in een fijne woonomgeving, in een fijne wijk.  
Wat wel anders kan: stop met eenmalige pilots en welzijnsprojecten.  



Ook vorige week tijdens de bijeenkomst over de wijkaanpak werd glashelder 
gemaakt: 
De activiteiten zijn te veel ‘los zand’,  
gericht op korte termijn terwijl lange termijn resultaten uitblijven.  
Zonde van alle inspanningen, goede bedoelingen en geld. 
Doe een paar dingen goed en bedenk niet steeds weer nieuwe dingen.  
Zorg voor continuïteit. 
En…… controleer of welzijnsprojecten duurzaam effect sorteren.  
Zo niet….dan moeten we zo eerlijk zijn om eerder de stekker eruit te trekken. 
Voor  de Heuvel is de herontwikkeling van het Dr. Struyckenplein belangrijk 
Die moet nog in 2009 door inspanningen van de gemeente en WonenBreburg van de 
grond komen 
Sterker nog: Die moet nu rond zijn.  
Ik wil van het College een toezegging dat  de handtekening ook daadwerkelijk gezet 
gaat worden.  
 
Meer werk in Breda 
D66 wil werk maken van werk.  
De economische crisis geeft zorgen, maar biedt ook kansen.  
Mensen moeten langer doorwerken en ja…… velen willen dat ook graag!  
Dat betekent: investeren in oudere werknemers.  
Nu is er een tijdelijk oplopende werkeloosheid.  
Zeker de oplopende jeugdwerkeloosheid is een zorgenkind.  
Gelukkig: we helpen jongeren tot 27 om naar school te laten gaan of aan het werk.  
Juist nu investeren in hun scholing.  
Over een paar jaar hebben we namelijk weer een krapte op de arbeidsmarkt.  
n deze krapte zullen adequaat geschoolde jongeren weer kansen vinden.  
Ook ouderen die we mobiel houden zullen hun plekje kunnen behouden op de 
arbeidsmarkt.  
We  blijven inzetten op een regionaal arbeidsmarktbeleid.  
De arbeidsmarkt stopt niet bij de grens van Breda.  
Doorgaan met het convenant ‘West-Brabant zet door’. 
 
Breda moet groeien naar 110.000 arbeidplaatsen.  
Meer werk betekent: meer ondernemers aan de stad binden.  
Meer werk zit juist in het MKB.  
De banenmotor van Breda.  
Meer ondernemers aan de stad binden betekent:…zorgen voor goede huisvesting.  
D66 is blij dat onze aangenomen motie  voor het creëren van bedrijfshuisvesting op 
bestaande bedrijventerreinen opgepakt wordt.  
Meer ambitie is wel op z’n plaats: graag een plan van aanpak voor mei 2010. 
Hiervoor dien ik een amendement in. 
Goede huisvesting betekent: het opknappen van oude bedrijventerreinen.  
Goede huisvesting betekent: Hoogeind 3 ontwikkelen.  
Zorg voor kwalitatief goede terreinen.  
Maar ook:…… help ondernemers ondernemen.  
Dat betekent: doorgaan met accountmanagement.  
Meedenken binnen regels.  
Opruimen van overbodige regels voor ons lokale MKB.  
Weet u nog wel; onze banenmotor.  



Dat kan veel sneller en daadkrachtiger. 
D66 helpt individuele ondernemers 
Meer partijen helpen ondernemers.  
Neem hier eens de maat aan als College.  
Een dienstverlenende overheid ook voor ondernemers.  
Ook hiervoor geldt: Koester onze ondernemers als gemeente 
Breda niet over of naast onze bedrijven, maar met onze bedrijven.  
 
Duurzame en energie slim Breda 
D66 wil meer kleinschalige energie opwekking.  
We hebben een prachtig initiatief tot een biomassacentrale.  
Wij kiezen in 2009 volmondig voor deze centrale.  
Investeren in de toekomst.  
Juist in deze tijd van economische crisis.  
Want naast een economische crisis hebben wij ook een klimaatcrisis.  
En ja, die raakt ons ook in Breda.  
Bouw vooral duurzaam en energieslim.  
Stimuleer het gebruik van warmte-koudepompen.  
We zijn al jaren op rij de beste stad op het gebied van duurzaamheid.  
Belofte maakt schuld, dat moeten we blijven!  
 
Kennisintensief en onderwijsrijk Breda 
D66 bestrijdt dat de gemeente niet over onderwijs zou gaan!  
De gemeente kan heel veel voor ons onderwijs doen.  
De basis begint bij een goed schoolgebouw.  
Alleen in een goed gebouw kan goed onderwijs plaatsvinden.  
Betere gebouwen, beter onderwijs.  
Ik dien hiervoor een amendement in.  
Laten we als gemeente in 2010 het de doelen uit het Stockholm-akkoord –passend 
onderwijs en doorlopende opvang van 7 tot 7-  samen met de scholen en 
kinderopvang verwezenlijken.  
Meer vertrouwen in de schoolbesturen, dat zorgt voor samenwerking.  
Daarom zijn we blij met de zorgadviesteams.  
Juist niet vanuit de gemeente, maar vanuit zorg en onderwijs zelf georganiseerd.  
Dat is waar schoolbesturen en leerkrachten om vragen.  
Dat zorgt voor leerkrachten die les geven in plaats van zorg.  
Sluis als gemeente onze rijksbijdrage door naar de scholen en voer samen de 
educatieve agenda uit.  
Bouw meer brede scholen.  
Zorg dat scholen het hart van de buurt vormen.  
De doorlooptijd van de bouw van een brede school moet van 10 naar 2 jaar terug. 
Dat is de uitdaging voor een nieuwe coalitie.   
Wij zijn blij dat we in 2010 gaan beslissen over een brede school in Brabantpark. 
Onze motie vormt daarvoor de basis.  
Ambitieus doorgaan met het aanpakken van analfabetisme.  
Breda is op de goede weg.  
 
 



Democratische, open en integere gemeente 
Dienstverlening met hoofdletters.  
Dienstverlening die beter kan.  
Die beter moet: Geen 63%, maar 100% van de emails beantwoorden. 
Dienstverlening betekent ook: opening op zaterdag.  
Ik dien een motie in om dit te onderzoeken.  
 
Democratisch, open en integer betekent: Kwaliteit van bestuur.  
Een beter bestuur.  
Een bestuur dat écht luistert naar de stad.  
Dat betekent eerlijk zijn.  
Geen valse beloften, zoals de Haagweg.  
Ook niet in verkiezingstijd.  
Er komen zware financiële tijden aan.  
Bezuinigingen van 20% lijken reëel.  
Dat betekent een stadsbestuur dat lef moet hebben.  
Lef om fundamentele keuzes te maken.  
Een onsje meer of minder kan niet meer.  
Snijden in het ambtelijk apparaat is niet voldoende.  
Wij kiezen voor besturen met de stad in plaats van over de stad.  
Democratisch betekent ook: aanspreekbaar zijn op keuzes.  
Uitleggen van keuzes.  
D66 wil een stadsbestuur dat vertrouwt op de eigen kracht van mensen.  
D66 wil initiatief graag bij bewoners laten.  
Hart voor je buurt werkt goed.  
Maar het FMO werkt vooral voor gevestigde instanties.  
Succesvolle projecten komen vooral van bewoners in onze stad af.  
Stop met het doelgroepenbeleid. Geen positie van mensen bevestigen op basis van 
culturele achtergrond.  
Vertrouw op de eigen kracht van mensen.   
 
 
Ik schets nog eens onze stippen aan de horizon:  
meer en gevarieerder wonen 
Meer werk in Breda 
Duurzaam en energieslim Breda  
Kennisintensief en onderwijsrijk Breda  
Een democratische, open en integere gemeente.  
 
Dit is onze toekomstvisie,  
voor 2010 en verder.  
D66 vindt dat het ander kan.  
D66 vindt dat het anders moet.  
Een ander Breda. 
 
Anders, Ja D66 
 
En overigens zijn wij van mening dat de nieuwe mark, naast een doorgetrokken 
rivier, ook een stromende rivier moet worden. 


