D66 wil:

e Een duurzaam
armoedebeleid voor
mensen tot 110% van
het minimum inkomen

e Een klantgerichte
dienstverlening bij het
aanbieden van Wmo-
voorzieningen

e Een andere aanpak

van het welzijnsbeleid.

Initiatief aan de
zelforganisaties

e Een politiek van
tolerantie: Integratie
= taal + onderwijs +
werk

Respect voor de
diversiteit van
mensen

Ruimte voor het eigen initiatief
Mensen zijn niet gelijk, wel gelijkwaardig. Elk individu is anders en heeft

eigen ideeén over de inrichting van zijn of haar leven. leder mens heeft het
vermogen creatief te denken en oplossingen te vinden. D66 kiest ervoor
diversiteit te laten bestaan en ruimte te geven aan mensen die als ‘anders’
worden ervaren. Dit in tegensteling tot de houding van sommige
populistische landelijke politici die tegenstellingen tussen mensen
vergroten en aanwakkeren. D66 verzet zich tegen deze houding en hecht
grote waarde aan de ruimte voor mensen om zich te ontplooien. Een
diverse samenleving is daarvan het resultaat, wat leidt tot dynamiek en
vooruitgang.

Mensen kunnen onderling vaak betere, efficiéntere en rechtvaardigere
oplossingen bedenken voor maatschappelijke kwesties dan de lokale
overheid. Veel maatschappelike initiatieven verlopen uitstekend zonder
centrale aansturing door een gemeente. Deze vormen van zelforganisatie
bieden goede oplossingen op allerlei gebieden, zoals zorg, welzin en
sport. D66 ziet de mensen achter de zelforganisaties als een enorm
potentieel, een grote bron van vooruitgang. Deze ondernemende mensen
vormen gezamenlijk een open vitale maatschappij, waarin men zich
verbonden en betrokken toont. Een maatschappij waarin ruimte is voor
ondernemerschap en groei van maatschappelijk welzijn.

In Breda is nog veel werk te verzetten om te komen tot een modern,
eigentijds welzijnsbeleid. Het huidige beleid bestaat voornamelijk uit het
verstrekken van opdrachten en subsidies aan welzijnsorganisaties. Ook bij
een nieuw initiatief als het Fonds Maatschappelijke Ontwikkeling zijn het
vooral de bestaande organisaties die aan de slag gaan met de financiéle
middelen. Niet het gehele welzijnsbeleid wordt bereikt, de resultaten zijn
nauwelijks duurzaam en het initiatief ligt niet bij de vrijwiligers van
zelforganisaties en sportverenigingen. D66 staat voor een andere aanpak.
Een aanpak waar de lokale overheid uitgaat van de eigen kracht van
mensen, ruimte laat aan de diversiteit van mensen, en afstapt van het
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De zeer
gewaardeerde
huisbezoeken
voor de indicatie
van huishoudelijke
verzorging
moeten blijven
bestaan

achterhaalde doelgroepenbeleid waarin vooral de zwakke positie van
mensen wordt benadrukt. Dus wél meewerken aan initiatieven uit buurten
en wiken zelf, maar geen extra financiéle middelen voor een
voetbalvereniging alleen vanwege de culturele achtergrond van de leden of
speciale kinderopvang organiseren voor niet-westerse Nederlanders.
Mensen zijn niet gelijk, wel gelijkwaardig.

D66 staat voor een goede balans tussen participatie en werk enerzijds en
het bieden van duurzame ondersteuning aan mensen die dit nodig hebben
anderzijds. Welvaart creéren en welvaart delen. Een zorgzame
samenleving beschermt en verdedigt vrijheden en grondrechten van
mensen die daartoe zelf niet in staat zijn. Ondersteuning vindt veelal op
individueel niveau plaats, maar mensen zijn ook onderdeel van een wijk,
organisatie, familiekring en relatiekring. D66 wil ondersteuning bieden
vanuit deze verschillende perspectieven. Een kwalitatief goede Wmo,
hoogwaardig armoedebeleid, sport als bindmiddel en zorg op maat
vormen mede de solidaire gedachte van het sociaal-liberale
gedachtegoed. In de gezamenlijke verantwoordelikheid voor de
samenleving geldt voor D66 het principe, ‘beloon prestatie en deel
welvaart’.

Zorgen voor zorg

e D66 wil dat de huidige, zeer gewaardeerde, huisbezoeken voor
de indicatie voor huishoudelijke verzorging blijlven bestaan. De
Bredase aanpak zorgt voor grote tevredenheid en bereikt mensen
die écht zorg behoeven.

e Wanneer mensen zo lang mogelijk zelfstandig willen wonen en
verzorgd willen worden door familie of vrienden, zou Breda de
mogelijkheden voor mantelzorg moeten bevorderen en hierin
aansluiten bij provinciale initiatieven en ondersteuning.

e Zorginstelingen zijn de laatste jaren gefuseerd tot grote
instellingen die belangrijke schaalvoordelen behalen. Voor cliénten
blijft de plaats en kleinschaligheid van een zorgvoorziening erg
belangrijk. ~ Ook  binnen  grootschalige  organisaties is
kleinschaligheid te organiseren. D66 zet zich in voor de
kleinschaligheid van zorgvoorzieningen en wil zorgvoorzieningen
in wijken en dorpen behouden en uitbreiden.

43






D66 wil geen
gesubsidieerde
arbeid maar
duurzame
ontwikkeling van
mensen via
onderwijs en
stage naar
duurzame
werkgelegenheid

D66 wil de huidige Centra voor Jeugd en Gezin anders
organiseren. De Bredase aanpak waarbij aparte fysieke ruimten
worden ingericht is achterhaald en niet effectief. D66 vindt dat
meer samenwerking met scholen en zorgorganisaties ervoor moet
zorgen dat een Centrum voor Jeugd en Gezin niet op een eiland
opereert. Daarom kiest D66 voor een aanpak waarbij ouders en
kinderen ook vragen kunnen stellen en informatie kunnen
opvragen via internet of telefoon.

Naast de Centra voor Jeugd en Gezin moet vooral worden
ingezet op pedagogische kennisontwikkeling en advies-
vaardigheden bij werkers in créches en kinderopvang: plaatsen
waar kinderen en ouders al komen. Ook de Zorg Advies Teams
dienen een volwaardige plaats te houden bij het signaleren,
oplossingen bieden en volgen van problemen bij kinderen.

Actieve organisatie van de samenwerking tussen scholen,
schoolmaatschappelijk werk en leerplichtambtenaren.
Schooluitval moet in een zo vroeg mogeliik stadium worden
voorkomen. De registratie bij scholen moet verbeterd worden en
er moet meer ingezet worden op toereikende capaciteit bij
schoolmaatschappelijk werk en leerplichtambtenaren. D66 streeft
ernaar dat alle Bredase jongeren een startkwalificatie behalen.

Een duurzaam armoedebeleid

D66 is voorstander van een armoedebeleid voor mensen met een
minimuminkomen tot 110% van het minimum.

Er moet een tussencategorie komen van 50% kwijtschelding van
gemeentelijike belastingen. De huidige situatie zorgt voor
ongewenste inkomensterugval bij overschriding van de
inkomensdrempel. D66 wil mensen juist aanmoedigen extra uren
te gaan werken.

D66 wil extra budgetcoaches inzetten, naast extra capaciteit voor
schuldhulpverleners. Goed functionerende schuldhulpverlening,
die zo vroeg mogelijk wordt ingezet, is noodzakelijk om de
negatieve spiraal waarin mensen geraken om te buigen naar een
positieve. D66 wil mensen weer een goede uitgangspositie geven
om zich te ontwikkelen.

De Bredapas moet behouden blijven. D66 wil de activiteiten en
faciliteiten van de Bredapas meer richten op kinderen. De
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De Bredapas
moet behouden
blijven. D66 wil
de activiteiten
meer richten op
kinderen

Bredapas moet kinderen ruimer gelegenheid geven om te
sporten. D66 wil patronen doorbreken en participatie van het kind
staat hierin voorop.

De bijzondere bijstand moet op individuele basis worden
verstrekt.

Maatschappelijke opvang van dak- en thuislozen moet worden
verbeterd. D66 wil door vroegtijdige signalering en preventie uitval
in de toekomst voorkomen. D66 heeft de ambitie in 2013 75%
van de huidige geregistreerde dak- en thuislozen duurzaam
gehuisvest te hebben.

Stageplaatsen creéren is een belangrijk middel in de toeleiding
naar werk van Dbijstandsgerechtigden. D66 wil geen
gesubsidieerde arbeid maar duurzame ontwikkeling van mensen
via onderwijs en stage naar duurzame werkgelegenheid.

Re-integratie kan alleen effectief plaatsvinden bij maatwerkaanpak
en goede monitoring van resultaten. D66 wil sturen op effectiviteit
van de re-integratietrajecten.

Initiatief aan zelforganisaties

Het Fonds Maatschappelijke Ontwikkeling wordt in de bestaande
vorm beéindigd. De bereikte resultaten zijn niet duurzaam en
staan niet in verhouding tot de enorme financiéle bedragen die
individuele projecten krijgen toebedeeld. Huidige succesvolle
projecten, zoals schuldhulpverlening en werken aan de wik
moeten blijven bestaan en structureel gefinancierd worden.
Daarnaast wil D66 startsubsidies verstrekken aan projecten die
gericht zijn op ondernemerschap en werk in de wijk. Initiatieven
gericht op sport of onderwijs kunnen beter vanuit de
sportverenigingen of onderwijs zelf georganiseerd worden. Reeds
gestarte FMO-projecten met een looptijd van meerdere jaren,
maar die na één jaar nog geen resultaten hebben opgeleverd,
worden beéindigd.

D66 wil in de toekomst alleen subsidie verstrekken aan projecten
die worden aangevraagd in buurten en wiken waar
samenwerking van meerdere instellingen of organisaties centraal
staat en die niet bijdragen aan een verdere polarisatie van de
samenleving. D66 wil geen subsidie verstrekken aan individuele

46



projecten op basis van culturele identiteit. De extra subsidie aan
Barca in de periode 2006 -2010 is hiervan een voorbeeld.

e De verstrekte welzijnssubsidies zullen veel beter verantwoord
moeten worden dan nu het geval is. De vrijblijvendheid richting
(welzijns)organisaties met betrekking tot de te bereiken resultaten
is wat D66 betreft voorbij.

e Integratie van mensen omvat voor D66 onderwijs, taal en werk.
Activiteiten en doelstellingen van bijvoorbeeld de INCOM zin

achterhaald en dragen niet bij aan de participatie van mensen.
’Huis van de Wereld’ D66 is voorstander van sluiting van de INCOM.
D66 is voorstander van een ‘Huis Sport verbindt
van de Wereld’, voor multiculturele
ontmoeting en mondiale bewust- e Sportaccommodaties in Breda dienen kwalitatief van een hoog
wording. Het ‘Huis van de Wereld’ in niveau te zijn. Financiering van uitbreiding dient via reguliere
Tilburg is een goed voorbeeld van de fondsen te lopen en niet via bijvoorbeeld FMO-gelden. D66 wil de
voorgestelde aanpak. komende  periode een extra impuls geven  aan
sportaccommodaties bij sportverenigingen en in de wik. Te

denken valt aan goede kleedkamers, ondersteuning bij het
inzetten van voldoende vrijwilligers en de aanleg van sportvelden
in buurten en wijken.

e Om de verbindende kant van sport optimaal te benutten, moeten
sportverenigingen en onderwijsinstellingen nauw samenwerken.
Meervoudig gebruik van accommodaties en slimmere inzet van
personele capaciteit zorgen ervoor dat gemeentelijke gelden
optimaal maatschappelijk effect opleveren. De inzet van
combinatiefunctionarissen is hiervan een goed voorbeeld.

o Een kwalitatief goede accommodatie voor de zaalsporten moet
uiterlijik 2014 gerealiseerd zijn. D66 kiest voor investeren in het
bestaande sportcentrum De Scharen.

e Breda kent de hoogste dichtheid van hockeyers in de wereld,
maar heeft geen club die structureel in de hoogste nationale
klasse meespeelt. D66 wil in 2010 een onderzoek laten verrichten
naar de mogelijkheden om hockey op het hoogste niveau in
Breda te realiseren. Hierin dienen tevens de mogelijkheden te
worden meegenomen die provinciale fondsen bieden.
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