D66 wil:

e Investeren in Breda als
dé regiostad voor
passend onderwijs

¢ ledere wijk een Brede
school

e Geen enkel
schoolgebouw meer
met enkel glas in 2014

e 25% minder mensen
met analfabetisme in
2014

De beste opleiding
VOOr iedereen

Haal het maximale uit mensen
Goed onderwijs is de basis om het beste uit mensen te halen. Als de

economische crisis één ding duidelijk maakt dan is dat het belang van een
goede opleiding, arbeidsmobiliteit en zelfredzaamheid. Baanzekerheid
bestaat niet meer. Mensen zullen steeds meer een beroep moeten doen
op hun flexibiliteit en vaardigheden. Zij kiezen er zelf vaker voor om van
baan en beroep te veranderen. Het aantal startende ondernemers en
zelfstandigen zonder personeel (ZZP’ers) neemt jaarliks toe en ook
mensen die al een ruime werkervaring hebben starten opnieuw met
scholingstrajecten. Een leven lang leren is de basis voor het vergroten van
de persoonlijke kansen en de mogelijkheden op de arbeidsmarkt van de
21e eeuw.

D66 ziet de economische crisis als een kans om de stedelijke economie
structureel te versterken. Het is de ambitie van D66 Breda sterker uit de
crisis te laten komen. Wanneer de economie weer aantrekt, ontstaan er
snel tekorten op de arbeidsmarkt. Een kwalitatief tekort ontstaat doordat
vraag en aanbod op de arbeidsmarkt niet goed aansluiten. Een kwantitatief
tekort ontstaat door de afnemende beroepsbevolking. Om de stedelijke
economie duurzaam te versterken is het noodzakelijk hiermee nu al
rekening te houden. Een toekomstgericht arbeidsmarktbeleid, waarbij
ingezet wordt op het realiseren van een duurzame verhoging van de
arbeidsparticipatie, is voor Breda een kans om zich economisch te
versterken. De kwaliteit en het aanbod van het onderwijs spelen een
cruciale rol in de duurzame versterking van de stedelijke economie. Het is
een ambitie van D66 dat Breda zich ontwikkelt tot dé opleider van de
regio. Breda als regionaal centrum van kennis en innovatie.
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Extra inzet op
studenten-
huisvesting in de
omgeving van
onderwijs-
instellingen

Investeren in onderwijs; faciliteren, organiseren en samenwerken

Duurzaam investeren in Breda om dé regiostad te zijn voor
passend onderwijs in West-Brabant.

Clustering van de onderwijsinstellingen in de spoorzone / Via
Breda versterkt de kwalitatieve ontwikkeling van het gebied,
draagt bij aan een Dbetere Dbereikbaarheid van de
onderwijsinstellingen voor studenten en medewerkers en voorziet
in eigentijdse, kwalitatief hoogstaande huisvesting. De huisvesting
van de onderwisinstelingen als de NHTV versterkt de
aantrekkingskracht voor andere kennisinstellingen,
ondernemingen en hoger opgeleiden om zich te vestigen in de
spoorzone / Via Breda.

Extra inzet op studentenhuisvesting om de aantrekkingskracht
van Breda en het hoger onderwijs te vergroten. De realisatie van
studentenhuisvesting moet zoveel mogelijk plaatsvinden in de
buurt van onderwijsinstellingen.

Het opstellen van een plan van aanpak voor het realiseren van
een Brede school in iedere wijk. Voor D66 betekent een Brede
school niet altijd nieuwbouw. Een Brede school integreert
passend onderwijs, speciale zorg en verbindt op een slimme
manier alle organisaties in een wijk. In verschillende wijken kan
van de huidige locaties gebruik worden gemaakt. De school als
hart van de wijk! D66 wil starten met het realiseren van een Brede
school in Brabantpark die uiterlijk in 2014 gereed is. De bouw van
Brede scholen moet worden versneld. De huidige tijdsduur van
soms tien jaar () is onacceptabel. Voor D66 houdt een streeftijd
van twee jaar aan voor het realiseren van een Brede school.

Het realiseren van een campus voor speciaal onderwijs in de
vorm van een Brede school. Het resultaat is een
kwaliteitsverbetering van het aangeboden onderwijs, het
beéindigen van de huidige structuur met meerdere locaties en
minder leerlingenvervoer.

Een extra inzet op het verduurzamen van schoolgebouwen. In
2014 mag geen enkel schoolgebouw nog enkel glas hebben. Alle
Bredase scholen moeten dan energiezuinig zijn en voorzien zijn
van een goed binnenklimaat.
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Verbetering van de
verkeersveiligheid rondom scholen

D66 hecht grote waarde aan veilige
(fiets)routes van en naar scholen. In
2014 moet elke school in Breda
voorzien zijn van het Brabant
VerkeersVeiligheidsLabel.  Voor de
noodzakelijke herinrichting van de
openbare ruimte moet een apart
financieel budget worden gereserveerd.

Bevorderen van de samenwerking tussen bedrijven in Breda en
het onderwijs. D66 wil de samenwerking tussen ondernemers,
onderwijs en overheid verder stimuleren.

Investeren in onderwijs; hoogwaardige basis- en middelbare

Vermindering van 80% van het huidige aantal noodlokalen in
Breda. D66 wil dat deels tot stand brengen door extra
investeringen, maar ook door een andere, open samenwerking
met onderwijsinstellingen en woningcorporaties.

De onderwijshuisvesting in Breda toerusten om dagopvang van
leerlingen op een kwalitatief hoogstaande manier te realiseren.
Deze ambitie sluit aan bij de veranderde leefstijl van ouders en
kinderen. Naast de reguliere onderwijsuren moet er ruimte zin
voor sport- en cultuuractiviteiten, kinderopvang tussen de middag
en buitenschoolse opvang in samenwerking met verenigingen en
clubs. Wat D66 betreft, geldt deze ambitie voor heel Breda. Het
huidige gereserveerde bedrag van 15,6 miljoen euro voor de
periode 2011-2016 in het meerjarenplan onderwijshuisvesting
2007-2010 is volstrekt onvoldoende om deze ambitie te
realiseren.

D66 is voorstander van de verbetering van onderwijskwaliteit in
Breda. Hoewel de gemeente officieel geen zeggenschap heeft
over de kwaliteit van het onderwijs, is er wel een belangrijke
verantwoordelijkheid om samen met het onderwijs alles te doen
om voorwaarden te scheppen voor de beste kwaliteit onderwijs.
Het lokale beleid moet gericht ziin op het aanbieden van
kwallitatief zeer goed onderwijs op alle scholen in alle wijken en
buurten. D66 kiest voor het principe ‘elke basisschool is een
wijkschool’.

D66 wil actief meewerken aan het realiseren van een geintegreerd
aanbod van kinderopvang en basisonderwijs in 2015. Dit aanbod
bevat in ieder geval een doorlopende ontwikkellijn voor kinderen
tussen de 0 en 13 jaar, de realisatie van opvang tussen 07.00 en
19.00 uur en ontwikkelingsstimulering van kinderen in de meest
brede zin. DB6 werkt graag mee aan de realisatie van de ambities
zoals verwoord door de Bredase schoolbesturen en kinderopvang
in het ‘Stockholm Akkoord’.
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D66 heeft de
ambitie om
Breda te laten
uitgroeien tot
een
volwaardige
universiteitsstad

Beter onderhoud van de speelvoorzieningen en openbare ruimte
rondom scholen.

Goede sport- en bewegingsvoorzieningen voor alle kinderen. D66
wil sportvoorzieningen en -accommodaties tegen kostprijs
beschikbaar stellen aan scholen en kinderopvangorganisaties.

Het openstellen van gym- en sportzalen tot 18.00 uur voor
buitenschoolse activiteiten in het basisonderwijs.

Het realiseren van toereikend aanbod van passend onderwijs voor
hoogbegaafde kinderen.

Het bevorderen van de realisatie van 52-weken basisonderwijs. In
Zwolle en Zandvoort bestaat dit concept al. D66 wil in Breda ook
een school oprichten waar leerlingen hun kennis kunnen
verdiepen en verbreden. Een dergelike school is uitermate
geschikt voor kinderen uit gezinnen met werkende ouders en
kinderen uit minder kansrijke gezinnen.

Bevorderen van het techniekonderwijs door relaties te leggen
tussen onderwijs en bedrijffsleven. Promotie van het belang van
techniek voor de economie en als gemeente zelf voldoende
stageplaatsen beschikbaar stellen zijn voorbeelden van de
aanpak. D66 Breda steunt de aanpak van het ROC West-
Brabant. Een goed voorbeeld zijn de activiteiten van de
‘Techniekbus’.

Investeren in onderwijs; onderscheidend en ambitieus hoger
onderwijs

Inzetten op internationaal onderwils in Breda en het
internationaliseren van het huidige onderwijs. Het bevorderen van
Engelstalig onderwijs in het primair onderwijs,
studentenuitwisseling op mbo- en hbo-niveau en
kennisuitwisseling tussen Bredase instellingen en buitenlandse
instellingen.

D66 heeft de ambitie om Breda te laten uitgroeien tot een
volwaardige universiteitsstad. De huidige hbo-instellingen, NHTV
en de Nederlandse Defensie Academie werken volop aan hun
academische ambities op het gebied van toerisme, vrije tid,
logistiek, maintenance, verkeer- en veiligheidsvraagstukken. D66
wil dat het gemeentebestuur actief een bijdrage levert aan de

verdere ontwikkeling van deze academische ambities. Prioriteiten
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Arbeidsparticipatie van 55-plussers

D66 hecht grote waarde aan actieve
deelname van 55-plussers aan de
arbeidsmarkt. Mensen werken graag.
D66 zet in op actieve promotie voor en
ondersteuning van het verhogen van
de arbeidsparticipatie van 55-plussers.
Voorlichting moet gericht zijn op het
wegnemen van  vooroordelen  bij
werkgevers over werkende ouderen.
Communicatie  over  toegevoegde
waarde van werkende ouderen: zeer
laag ziekteverzuim, veel persoonlijke
diversiteit, flexibel inzetbaar, minder
ongevallen door minder risicovol
gedrag, punctueel en zij zorgen voor
evenwicht in groepen.

ziin daarbij het meefinancieren van onderzoeksgelden, het
binnenhalen van onderzoeksgelden bij kenniscentra, bedrijfsleven,
landelijke en Europese overheden. Het voorzien in kwalitatief
hoogwaardige huisvesting voor het toenemende aantal
buitenlandse werknemers. Het uitdragen van de academische
ambities en kwaliteiten in het city marketing programma. Het
afstemmen van de gemeentelike dienstverlening op het
toenemend aantal buitenlandse studenten bijvoorbeeld door meer
Engelstalige communicatie en Engels als tweede taal bij de
afdeling Burgerzaken

Van baanzekerheid naar werkzekerheid; mensen willen vooruit

Groeien naar een arbeidsparticipatie van 80% in 2016. Concreet
betekent dit een extra 8250 mensen in de leeftijd van 20 tot 65
jaar naar werk toe leiden.

In 2012 25% minder mensen afhankelijk van een bijstands- of
WW-uitkering.

Meer aandacht voor maatwerk en effectiviteit bij re-integratie.
Slimme aansturing van en selectie op effectieve aanpak bij
aanbieders van re-integratietrajecten.

Ook voor het arbeidsmarktbeleid liggen er grote voordelen in het
verder uitbreiden van de samenwerking tussen bedrijffsleven,
onderwijs en overheid. D66 wil een gemeente die zich opstelt als
partner in de aansluiting tussen onderwijs en bedrijfsleven.

D66 wil een actievere deelname van Breda in het regionale en
provinciale arbeidsmarktbeleid. Passend werk vinden voor
mensen stopt niet bij de gemeentegrens.

De ondernemer moet de ruimte krijgen om te ondernemen. Een
dienstbare overheid die denkt in mogelijkheden binnen wet- en
regelgeving en zo nodig wet- en regelgeving stroomlijnt. Een
ondernemende samenleving levert werk op.

Analfabetisme bestrijden. Te veel Bredanaars kunnen niet lezen
en schrijven. Een baan begint met een goede beheersing van het
Nederlands. Uiterlijk in 2014 wil D66 analfabetisme in Breda met
25% verminderd hebben, om zo mensen kansen te geven in onze
samenleving.
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