D66 Breda kiest voor:

e Vertrouwen op de
eigen kracht van
mensen

¢ Onderwijs en opleiding
zijn dé prioriteit voor
de toekomst

e Wonen in het groen.
Betaalbare woningen
met een buitenruimte
voor starters, ouderen
en middeninkomens

Keuzes voor de
toekomst

Breda is een fijne stad om te wonen, werken en leven. Breda Iééft met zijn
mooie historische binnenstad, een breed aanbod aan winkels en horeca,
een succesvol theater en poppodium en gezelige evenementen.
Zorgvoorzieningen, zoals de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo),
zijn van bovengemiddelde kwaliteit en voor iedereen toegankelijk. Wie het
financieel minder heeft, kan rekenen op een ruimhartig armoedebeleid. De
ligging van Breda leidt tot aantrekkelijke economische dynamiek. Een groot
aantal Amerikaanse, Europese en Chinese ondernemingen koos de
afgelopen jaren voor Breda als vestigingslocatie. Daarnaast beschikt Breda
met het Top Instituut voor Logistiek over een prachtige belofte voor de
toekomst. Een succesvol kenniscentrum gericht op innovatie en
duurzaamheid in de Nederlandse, Europese en mondiale logistieke sector.
In Breda woon je met plezier. Bredanaars zijn terecht trots op hun stad.
Breda is een stad met grote kwaliteiten.

Politieke keuzes van D66 maken het verschil

De kwaliteiten van Breda als stad om te wonen, werken en leven zin
echter geen vanzelfsprekendheid. De realisatie van de Nieuwe Haven, het
Chassé Park, het Chassé Theater en poppodium Mezz zijn het resultaat
van gedurfde politieke keuzes. De colleges van burgemeester en
wethouders waaraan D66 in de jaren negentig deelnam, durfden deze
keuzes te maken. Hetzelfde geldt voor een open en groen buitengebied
dat binnen tien minuten op de fiets te bereiken is. De gemeenteraad heeft
het D66-voorstel aangenomen waarmee De Rith behouden blijft als een
open, groen en landelijk gebied. Dat cafés in het centrum van Breda tot
04.00 uur open mogen zijn, is het resultaat van een stevig bediscussieerde
politieke keuze. De twee stemmen van D66 waren doorslaggevend. Ook
voor de onderwerpen onderwijs, wonen en natuur maakte D66 de
afgelopen vier jaar het verschil. Op initiatief van D66 worden de
mogelijkheden voor een Brede school in Brabantpark onderzocht, wordt er
fors geinvesteerd in woningen boven winkels, worden natuurprojecten
uitgevoerd en worden burgers bij het ophalen van hun paspoort actief
gewezen op de mogelikheid van orgaandonatie. Het fijne karakter van
Breda als stad om te wonen, werken en leven is geen
vanzelfsprekendheid, maar een resultaat van politieke ambitie én keuzes.



D66

D66 Breda kiest voor:

e Een politiek van
tolerantie. Mensen
zijn niet gelijk, wel
gelijkwaardig

e Een ondernemend
economisch beleid
met prioriteit voor
Via Breda

¢ |nvesteren in cultuur
en erfgoed

e Een andere
bestuurscultuur: open,
dienstbaar en integer

Anders? Jal D66
D66 biedt voor het huidige beleid van PvdA, CDA, B97 en GroenLinks een

alternatief. Een andere politieke koers. Een koers die bij de uitdagingen van
21e eeuw past.

Wat is onze visie? Allereerst vertrouwen we op de eigen kracht van
mensen.

Verbeter het onderwijs over de volle breedte. Van toegankelijke voor- en
naschoolse sport- en spelactiviteiten tot moderne onderwijshuisvesting.
Breda als succesvolle universiteitsstad in 2020 waar je een volwaardig
studentenleven leidt. Het onderwijs is het goud van de stad.

Een woonbeleid waarin prioriteit gegeven wordt aan de middeninkomens.
Het realiseren van woningen met buitenruimte. Groen maakt mensen
gelukkig, D66 wil groene buurten en gaat voor een stad omringd door een
open, natuurlijk landschap.

Een ondernemend economisch beleid, gericht op versterking van de
binnenstad, en ruimte voor Bredase ondernemers die willen groeien.
Stimuleer ondernemers op het gebied van kennis, innovatie en
duurzaamheid.

D66 biedt Breda een politiek van tolerantie. Mensen zijn niet gelijk, wel
gelijikwaardig. Trots zijn op de organisaties en mensen in de stad die
presteren en onze stad aantrekkelijker maken.

Investeren in cultuur, het koesteren van ons erfgoed en onze
monumenten.

Een professionele overheid. Het lokaal bestuur heeft deze periode bijna
geen belangrike keuzes gemaakt en waar wel keuzes zijn gemaakt,
worden ze niet uitgevoerd. Grote stedelijke projecten, zoals een nieuwe
evenementenhal of sporthal strandden in besluiteloosheid. Het lokaal
bestuur zou meer resultaatgericht moeten werken. D66 biedt een
alternatief voor het huidige bestuur. Het is tijd voor een nieuwe generatie
bestuurders.
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D66 wil 8250
mensen extra aan
het werk helpen
en dat 25%
minder mensen
afhankelijk zijn
van een uitkering
in 2012

Onderwijs en opleiding dé prioriteit voor de toekomst
Onderwijs is de basis voor een toekomstbestendige samenleving. In Breda

is er de afgelopen jaren veel vooruitgang geboekt in het ontwikkelen van
een visie op het kind. De onderwijsinstellingen trekken de buurten en
wiken in om verbindingen te leggen met Dbijvoorbeeld de
sportverenigingen. D66 is enthousiast over deze aanpak. De ontwikkeling
van het kind staat centraal. Wat ons betreft geldt dit niet alleen voor
kinderen in de huidige ontwikkelingswijken, maar voor alle kinderen in
Breda. Voor een succesvolle realisatie van deze mooie kans is een
ambitieuzere houding vanuit de politiek noodzakelijk.

De onderwijshuisvesting laat nogal wat te wensen over. In Breda staan te
veel noodlokalen. Te veel geld wordt verspild aan gemeentelijk toezicht en
controle  van nieuwbouwprojecten. D66 wil dat de komende
bestuursperiode 80% van de noodlokalen verdwijnt. Daarnaast wil D66
een dienstbare en faciliterende overheid die oog heeft voor het onderwijs
en dit een centrale rol geeft in de ontwikkeling van buurten en wijken. De
politiek moet dan wel de keuze maken om een flinke financiéle investering
te doen in het Bredase onderwijs. Dit geldt niet alleen voor het
basisonderwijs. Ook het middelbaar en hoger onderwijs verdienen
prioriteit. De academische ambities van de Bredase hogescholen vragen
om een actief en meewerkend gemeentebestuur. D66 maakt deze keuze

graag.

Voor de moderne arbeidsmarkt is een leven lang leren nodig. De
economische crisis leidt tot hogere werkloosheid, maar op langere termijn
keert de krapte op de arbeidsmarkt onherroepeliik terug. De
arbeidsparticipatie kan omhoog wanneer het aanbod van arbeid beter
wordt afgestemd op de behoefte van mensen. D66 wil de samenwerking
tussen onderwijs, ondernemers en overheid verbreden. Dit moet leiden tot
het verhogen van de arbeidsparticipatie en het verlagen van het aantal
uitkeringsgerechtigden. D66 heeft de ambitie om in de komende zes jaar
8250 mensen extra aan het werk te krijgen. Daarnaast wil D66 dat in 2012
25% minder mensen afhankelijk zijn van een bijstands- of WW-uitkering.
Een goed onderwijs- en arbeidsmarktbeleid zijn het goud van de stad.
Hiermee kan Breda zich ontwikkelen tot dé opleider van de regio.

Doorgaan met investeren in buurten, wijken en dorpen

De leefbaarheid in buurten en wijken staat onder druk. De inspanningen
van de afgelopen jaren hebben tot te weinig resultaten geleid. Te veel geld
is naar projecten gegaan waarvan de effecten onbekend en niet meetbaar
ziin. D66 wil een ander welzijnsbeleid in Breda: efficiént en met duurzame
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D66 kiest voor
bouwen op
grote nieuwe,
vrijlkomende
locaties binnen
de bestaande

stad zoals het
CSM-terrein

resultaten. Ook voor het welziinsbeleid geldt: mensen zijn gelijkwaardig,
niet gelijk en vertrouw op de eigen kracht van mensen.

De kwaliteit van de openbare ruimte kan heel wat verbeterd worden.
Terwijl corporaties de afgelopen jaren flink hebben geinvesteerd in het
vernieuwen van woningen en in nieuwbouw, blijft de huidige coalitie achter
met investeringen in de openbare ruimte. D66 is overtuigd van het belang
van investeren in buurten en wijken. Verbeteren van de kwaliteit van
wonen, werken en leven in wijken zoals Heuvel en Geeren-Zuid laat zien
dat de lokale overheid in samenwerking met corporaties, ondernemers en
bewoners het verschii kan maken. D66 vindt dat de
wijkontwikkelingsactiviteiten na 2010 moeten doorgaan, nu de eerste
resultaten zichtbaar worden. Verhoog het tempo van de uitvoering en de
zichtbaarheid op straat, zoals de aanpak van vernieling, vervuiling en
bekladding van de openbare ruimte. D66 wil de komende periode forse
investeringen doen om werk in buurten en wijken te creéren. Succesvolle
voorbeelden als het Zakencentrum Heuvel 100 en de Starterslift in het
Blushuis laten zien dat er een grote behoefte is aan bedrijffsruimten voor
startende ondernemers en werkplekken voor zelfstandigen zonder
personeel (ZZP’ers). De leefoaarheid in buurten en wiken kan alleen
duurzaam verbeteren wanneer de werkgelegenheid voor mensen wordt
vergroot. D66 maakt werk van deze politieke keuze.

Groen maakt gelukkig

Wonen in het groen wordt steeds minder vanzelfsprekend, terwijl het een
belangriike woonwens is. Wonen in het groen draagt bij aan het
woongeluk. Wonen in het groen staat in Breda echter onder druk.
Voorbeelden zijn verschillende bouwlocaties in het Ginneken en
Brabantpark. Ook het onderzoek naar de bouwlocatie boven de
Bredestraat in de Haagse Beemden laat zien dat de huidige coalitie weinig
rekening houdt met de groene woonwensen van bewoners. De bouw van
het waterschapskantoor bij Bouvigne in het Markdal is een historische fout.

D66 vindt dat de huidige ruimtelijke planning anders moet. D66 wil dat het
openbaar groen in de wijk behouden blijft en niet wordt volgebouwd. D66
kiest voor het bouwen op grote nieuwe, vrijkomende locaties binnen de
bestaande stad. Een goed voorbeeld hiervan is het CSM-terrein en de
Belcrumhaven. Voor D66 is Teteringen de laatste grootschalige Vinex-
locatie die de gemeente Breda ontwikkelt. De komende periode moet juist
worden ingezet op het voltooien van de bestaande ontwikkelingsplannen
voor buurten en wijken. Investeren in de spoorzone van Breda, Via Breda,
heeft daarbij de hoogste prioriteit.
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Veel meer werk
maken van de
revitalisering van
verouderde
bedrijven-
terreinen

Economisch beleid kan beter, Via Breda is dé kans voor de
toekomst

De economische dynamiek van Breda is groot. De centrale ligging leidt tot
grote populariteit als vestigingslocatie voor het internationale bedrijfsleven.
Het binnenhalen van het Top Instituut voor Logistiek en de eerste prijs voor
de ‘beste binnenstad’ in 2009 zijn zeer bijzondere prestaties, maar mogen
bij de lokale politiek niet leiden tot een afwachtende houding of
zelfgenoegzaamheid. D66 geeft prioriteit aan de economische ontwikkeling
van de binnenstad. Daarnaast moet veel meer werk worden gemaakt van
de revitalisering van verouderde bedrijventerreinen. D66 wil hier meer
ambitie! Het huidige college ontwikkelt te veel vierkante meters
kantoorlocaties die met elkaar concurreren. De Bredase kantorenmarkt
wordt hierdoor als geheel verzwakt en dit leidt niet tot een hoogwaardige
ontwikkeling van Via Breda, het gebied in de spoorzone en het voormalige
CSM-terrein. D66 geeft grote prioriteit aan deze ontwikkeling van Via
Breda. Er kunnen op deze wize 10.000 arbeidsplaatsen en 5000
woningen worden gerealiseerd. Daarnaast biedt D66 ruimte voor
onderwijs-, zorg- en cultuurvoorzieningen, zodat Via Breda een
multifunctioneel gebied wordt. Werken, wonen en ontspannen. Een
versnelde realisatie van Via Breda in samenwerking met marktpartijen,
onderwijsinstellingen, corporaties en culturele sector; dat is onze ambitie!

Mensen zijn niet gelijk, wel gelijkwaardig

Populistische landelijke politici zorgen voor een onaangename stemming in
de Nederlandse samenleving. Groepen mensen worden beoordeeld en
veroordeeld op basis van afkomst, geloof of levenshouding. D66 verzet
zich tegen deze houding. Mensen zijn niet gelijk, wél gelijkwaardig. Mensen
zijn verschillend en D66 wil dat de overheid ruimte laat voor die verschillen.
In het lokale beleid wil D66 niet steeds de verschillen benadrukken of
focussen op een achterstandsituatie van mensen. We voeren één beleid.
Dus geen aparte kinderopvang voor minderheden of extra subsidie voor
niet-westerse vaders die moeten emanciperen. D66 wil een einde aan de
politiek voor ‘zwakke doelgroepen’ en wil een positieve ontwikkeling van
alle Bredanaars realiseren. Het traditionele, klassieke welzijnsbeleid,
waarnaar in Breda grote bedragen gaan, sluit onvoldoende aan bij de
vraag van de huidige samenleving. Resultaten zijn weinig concreet en
nauwelijks duurzaam. Nieuwe initiatieven gericht op de ontwikkeling van
mensen kunnen veel beter georganiseerd worden vanuit het onderwijs,
cultuurinstellingen en -verenigingen en de sportverenigingen. D66
vertrouwt daarbij op eigen kracht en creativiteit van mensen. De sleutel
voor verandering ligt bij mensen zelf en D66 wil dat de overheid daarbij
aansluit. Zelforganisatie en zelfredzaamheid van en door mensen staan
centraal.
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Niemand leeft
uit vrije wil op
straat

D66 wil
tenminste 75%
van de dak- en

thuislozen

in 2013

duurzaam
gehuisvest
hebben

Voor mensen die zichzelf niet kunnen redden heeft de samenleving een
gezamenlijke verantwoordelijkheid. D66 steunt het huidige armoedebeleid.
Zorgvoorzieningen, zoals de Wmo, zijn van hoge kwaliteit. D66 wil dat de
huidige, zeer gewaardeerde, huisbezoeken voor de indicatie voor
huishoudelijke verzorging blijven bestaan. De Bredase aanpak stemt tot
grote tevredenheid en bereikt mensen die écht zorg nodig hebben. Voor
de werkwijze in de maatschappelijke opvang is voor D66 het uitgangspunt,
dat niemand uit vrije wil op straat leeft. Vroegtijdige signalering en preventie
moeten uitval uit de samenleving voorkomen. Wanneer dit niet lukt, is een
individuele aanpak voor deze groep noodzakelik. In 2013 wil D66 ten
minste 75% van de geregistreerde dak- en thuislozen regulier en
duurzaam gehuisvest hebben. In het kader van de gezamenlike
verantwoordelijkheid voor de samenleving geldt voor D66 het principe:
‘beloon prestatie en deel welvaart’.

Een rijk cultureel leven

Kunst en cultuur zijn voor D66 een deel van het DNA van de samenleving
en de identiteit van mensen. Er is de afgelopen jaren een open en kritische
dialoog ontstaan over cultuur in Breda. Dat is uitstekend. D66 wil meer
doen met de inbreng van culturele ondernemers. D66 vindt dat dit college
te weinig trots uitstraalt over de culturele prestaties die in Breda worden
geleverd. Of het nu gaat om de artistiecke prestaties van
jeugddansgezelschap De Stilte, de educatieve kwaliteiten van
poppentheater Muzipo of de ontwikkeling van KOP en podium Bloos, de
kwaliteit van de kunst en cultuur wordt bepaald door de mensen in de
stad. Het gebrek aan trots van het college komt ook financieel tot uiting. Er
wordt te weinig in cultuur geinvesteerd. De financiéle krapte zorgt ervoor
dat prachtige initiatieven niet uitgevoerd kunnen worden. Een voorbeeld
ziin onvoldoende beschikbare ruimten voor startende creatieven en
kunstenaars. Afgestudeerde studenten vertrekken uit Breda vanwege te
weinig en ongeschikte werkplaatsen. Wat D66 betreft verandert dit in de
volgende periode. Daarnaast mag de focus op beeldcultuur geen
belemmering vormen voor de ontwikkeling van andere kunstvormen in de
stad, zoals de hoge cultuur. Uitzonderlijke artistieke prestaties passen bij
de negende stad van het land. D66 wil meer lef en durf zien!

Het DNA van de stad zit ook in het historische karakter en het erfgoed van
Breda. In de afgelopen periode zijn er weer historisch waardevolle panden
verdwenen. In het bijzonder geldt dit voor industrieel erfgoed. Meestal is dit
een gevolg van achterstallige inventarisaties door bezuinigingen en te
weinig financiéle middelen. D66 wil dat alle 180 panden op de
monumentenwachtlijst, na onderzoek, worden voorzien van een
monumentale status. Bij leegstand wil D66 innovatief op zoek naar nieuwe
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Fietsen kan nog
zoveel leuker,
veiliger en
gemakkelijker in
Breda

bestemmingen. De NV Stadsherstel is daarbij een belangrike
maatschappelike partner. De realisatie van een erfgoedhal is een grote
wens van D66. Het prachtige historische materiaal dat nu in depots ligt
opgeslagen wordt dan ontsloten voor bezoekers en Bredanaars.
Daarnaast wil D66 monumenten een functie geven voor de toekomst. De
architectuur van Breda mag meer lef hebben. Een stadsbouwmeester die
kwaliteit bewaakt en controverses opzoekt, is een wens van D66.

Duurzaamheid als noodzaak én kans

De mondiale milieuproblemen en de klimaat- en voedselcrisis maken
duidelijk dat de huidige levensstijl niet langer houdbaar is. Dit vraagt om
een samenleving die duurzamer is en minder milieubelastend. D66 kiest
voor een duurzame ontwikkeling. Geen opgestoken vingertie om
autogebruik te verbieden, maar het realiseren van bijvoorbeeld een kosten-
en tijdvoordeel wanneer de fiets wordt gebruikt voor korte afstanden.
Fietsen kan nog zoveel leuker, veiliger en gemakkelijker in Breda.
Daarnaast kiest D66 voor investeringen in duurzame energie, zoals een
biomassacentrale, duurzame inkoop en aanbesteding door de gemeente
en inzet op substantiéle energiebesparing bij bestaande woningen en
bedrijven. Duurzaamheid betekent voor D66 Breda ook: beleid met een
langdurig maatschappelijk effect en beleid waardoor volgende generaties
niet extra worden belast.

Tijd voor een andere bestuurscultuur

D66 heeft ter voorbereiding van dit verkiezingsprogramma een groot aantal
gesprekken gevoerd met mensen die vanuit hun werk, vereniging of
organisatie te maken hebben met de gemeente Breda in het algemeen en
dit college in het bijzonder. De diversiteit aan gesprekspartners was groot,
evenals de onderwerpen die aan de orde kwamen. Gesprekken zijn
gevoerd met ondernemers, directeuren en medewerkers van
maatschappelijke ondernemingen, instellingen, verenigingen en vrijwilligers
van dorps- en wijkraden. De rode draad door alle gesprekken was het
gebrek aan resultaatgerichtheid van het huidige college, hun
besluiteloosheid bij belangrijke maatschappelijke onderwerpen en hun
soms regenteske houding richting maatschappelijke partners. Belangrijke
projecten voor de stedeliike en economische ontwikkeling van Breda zijn
niet gerealiseerd of vertraagd. De huidige klassiek regenteske bestuursstijl
past niet meer bij de vragen, creativiteit en snelheid van de moderne
netwerksamenleving. D66 kiest voor verandering en vernieuwing. Het is tijd
voor een nieuwe generatie Bredase bestuurders. Het is tijd voor een
andere  bestuurscultuur:  open, extern gericht, transparant en
servicegericht.
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Alleen voor de
écht belangrijke
onderwerpen
zijn voldoende
financiéle
middelen
beschikbaar

Economische crisis dwingt tot keuzes

De huidige economische crisis zal grote invioed hebben op de politicke
keuzes die kunnen én moeten worden gemaakt. Ook Breda krijgt te
maken met forse bezuinigingen door de rijksoverheid. Een korting op de
algemene uitkering van 10-20% is reéel. Voor Breda betekent dit een
bezuiniging van 15-40 miljoen euro op de huidige algemene uitkering. Een
bedrag van ongekende omvang. Ook zullen inkomsten vanuit
gebiedsontwikkelingen de komende jaren sterk afnemen. Tel het
structurele financiéle tekort dat het huidige college achterlaat daarbij op en
de grote financi€éle opgaven voor de nieuwe coalitie worden duidelijk.
Voorzetting van het huidige beleid is uitgesloten. Alleen voor de écht
belangrijke onderwerpen zijn voldoende financiéle middelen beschikbaar.
D66 kiest voor investeringen in onderwijs en arbeidsmarkt, de kwaliteit van
wonen, economische ontwikkeling, een respectvolle samenleving waarin
zelfredzaamheid en zorgorganisatie centraal staan, investeringen in cultuur
en behoud van erfgoed, een duurzaam beleid en vernieuwing en
professionalisering van het lokaal bestuur.

D66 kiest voor toekomstgerichte keuzes met vertrouwen in de eigen
kracht van mensen.

Mogen we op u rekenen?

Saskia Boelema Roland de Bruijn
Lijsttrekker D66 Breda Voorzitter D66 Breda
Bart Vos

Paul de Beer

Programmacommissie D66 Breda

18



